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INTRODUGAO:

A Sociedade Brasileira de Nutricao Parenteral e Enteral (SBNPE), fundada em 1975, possui
carater interdisciplinar (médicos, nutricionistas, enfermeiros, farmacéuticos, fonoaudiélogos
ou outros profissionais de areas afins e, estudantes). Atua institucionalmente na area de
nutricdo clinica enteral e parenteral. Desenvolve agdes de defesa profissional, educagao e
atuacao em terapia nutricional e nutricao clinica.

Em 2016 a marca BRASPEN foi incorporada a SBNPE e significa a tradu¢ao do portugués
para o inglés do nome da sociedade.

A SBNPE/BRASPEN ¢é sociedade afiliada a Associagao Médica Brasileira (AMB), que
congrega médicos atuantes na area de terapia nutricional, assim como profissionais néo
meédicos de areas afins, tais como nutricionistas, farmacéuticos, enfermeiros, fonoaudiologos
ou outros profissionais de areas afins, e estudantes.

Objetivo do Cédigo de Etica e Conduta:

Nos ultimos anos, muitas empresas, sociedades e associagdes passaram a adotar regras de
condutas e compromisso ético como meio de orientar suas atividades, valorizar as boas
praticas de gestdo e negdcios, além de otimizagao da vida organizacional, guiando suas
acodes e decisoes, desde as atividades mais corriqueiras as mais complexas.

Tem-se, com a aplicagdo das diretrizes descritas neste CODIGO DE ETICA E CONDUTA, o
objetivo de evitar e/ou minimizar os desvios de condutas e, se o caso, tratar dos desvios de
acordo com o disposto neste instrumento.

A SBNPE se esfor¢a diariamente no aprimoramento e cumprimento de suas obrigagdes
empresariais e sociais, sempre com o intuito de adquirir e manter o respeito dos nossos
associados, parceiros de negécios, prestadores de servigos, colegas de trabalho e o publico
em geral. Nossos valores essenciais de confianga e trabalho em equipe seguem rigidos
parametros nacionais e internacionais.

A reputacdo da SBNPE ¢ fruto da forma como as suas acdes sdo conduzidas. E, portanto,
responsabilidade de cada colaborador, empregado, representantes e/ou qualquer terceiro
vinculado a SBNPE, executar suas funcoes de forma eficiente, honesta, cortés nos termos
dispostos nas diversas legislacoes, sejgm nacionais ou internacionais.
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O CODIGO DE ETICA E CONDUTA ¢ aplicavel em sua totalidade a todos os seus
colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, desde os diretores, coordenadores,
associados, empregados, estagiarios e/ou até os parceiros e prestadores de servicos e
terceiros subcontratados.

PRINCIPIOS DA SBNPE:

Nossos relacionamentos estdo balizados na boa ética, transparéncia, profissionalismo e
comprometimento, relacionamento humano, respeito ao meio ambiente, seguranga do
trabalho, anticorrupg¢ao, sigilo e privacidade de dados.

Transparéncia:

Como forma de atender aos interesses de seus fundadores, colaboradores, entidades da
area médica, e do publico em geral, a SBNPE preza pela plena transparéncia (dentro dos
limites legais), de todas as informagdes sobre as suas agdes, fazendo de forma clara e
objetiva, completa e atualizada a comunidade médica e cientifica.

Profissionalismo e Comprometimento:

Independentemente do cargo ou posigao, seja diretor, colaborador, associado, empregado
ou ainda terceiro contratado, devera agir com profissionalismo e comprometimento,
exercendo suas atividades com objetividade, clareza, efetividade, de acordo com a boa
técnica, qualidade e ética preconizada pela SBNPE e pelos 6rgaos que atuam perante a sua
atividade, sejam estes nacionais e/ou internacionais.

Relacionamento Humano:

As relagdes devem respeitar a dignidade da pessoa humana, independentemente da cor,
raca, idade, religiao, sexo e/ou orientacao sexual.
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Da mesma forma, o uso de insultos raciais ou religiosos, ou a criagdo de apelidos
constrangedores, investidas sexuais, agbes, comentarios ou qualquer outra conduta
intimidatoria, ofensiva ou hostil ou qualquer outra conduta, ndo sera tolerado pela SBNPE.

Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar nos contatos
estabelecidos, independente de posigao hierarquica.

A SBNPE, por meio do Departamento da Diretoria procurara, sempre que solicitada e
julgar conveniente, colaborar na solugdo de problemas e questbes de ordem pessoal,
familiar e moral dos colaboradores, com respeito e absoluto sigilo.

Respeito ao Meio Ambiente:

A SBNPE reprova todo e qualquer ato nocivo ao meio ambiente, e preza pelo respeito a
toda legislacdo ambiental vigente, além de ndo medir esforcos para prevenir e reduzir os
impactos ambientais que a exploracao das atividades possa eventualmente produzir.

Assim, consideramos que o exercicio das atividades médicas e promog¢ao de saude devem
sempre incentivar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias ambientalmente amigaveis.

A SBNPE é comprometida com a exceléncia ambiental com a visdo de conduzir suas acdes
com atitude responsavel, solidaria com os interesses ambientais, e ndo em conflito com
esses.

Dessa forma, torna-se indispensavel que a SBNPE, seus fundadores, diretores, associados,
empregados, colaboradores, terceiros contratados ou subcontratados respeitem toda a
legislagdo ambiental vigente, além de n&o medir esforcos para prevenir e reduzir os
impactos ambientais que a exploragao das atividades possa produzir.

Segurancga Do Trabalho:

A SBNPE exige e faz exigir que todos os empregados, colaboradores, parceiros e terceiros
contratados, deverao respeitar e fazer com que o seu pessoal respeite a legislagdo sobre
Seguranga do Trabalho, fornecendo, todos os equipamentos de protegao individual que se
tornarem necessarios, impondo-lhes e controlando o uso, bem como respeitar e fazer
respeitar as normas de higiene do trabalho estabelecido pelo Poder Publico e ou norma
interna/procedimento adotado pela SBNPE.
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Anticorrupgao:

Para o efetivo cumprimento das regras de conduta e ética, imperioso o combate ou, pelo
menos, a tentativa de minimizar qualquer desvio de conduta da instituicao, colaboradores,
parceiros, diretores, terceiros contratados, entre outros.

Tal necessidade ganhou forga apds os diversos escandalos financeiros e politicos ocorridos
nas ultimas décadas no pais e que, no Brasil, ganhou forca com a aprovagdo da chamada
“Lei Anticorrupgao”, instituida pela Lei n.° 12.846/2013.

Assim, fornecedores, laboratérios, fabricantes de equipamentos e medicamentos,
profissionais médicos, entre outros, bem como diretores, coordenadores, empregados,
estagiarios, prestadores de servigco, fornecedores e terceiros subcontratados, colaboradores,
agentes ou qualquer pessoa agindo como representante ou mandatario, nao poderao ter
praticado e nem praticardo nenhum dos seguintes atos:

1. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei n.° 12.846/2013;

lil. no tocante a licitagdes e contratos:

. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

. impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

o obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagcdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

. manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragcao publica;
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IV. dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Deverao ainda conduzir seus negdcios em conformidade com a Lei n.° 12.846/2013, além
de respeitar o disposto na Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), a Lei Americana Anti-
Corrupgao no Exterior, bem como zelar pela continua conformidade com referidas normas
(conjuntamente denominadas "Obrigagdes Anticorrupgao").

Incentivos, Doagoées, Brindes e Presentes:

Os colaboradores, empregados, diretores, representantes, terceiros contratados ou subcontratados
ndo podem aceitar presentes pessoais de qualquer valor dos Fornecedores. Poderdao ser
considerados inadequados, os seguintes incentivos:

(@) recebimento de valores em moeda nacional ou estrangeira (sem que tenha
qualquer relagdo com prestacao de servigos ou negécios juridicos devidamente
firmados);

(b) recebimento de vales-presente;
(c) recebimento de oferta de hospedagens;

(d) oferecimento de refeicbes e outras formas de entretenimento, tais como tiquetes
de eventos sociais, culturais ou esportivos;

(e) pagamento de viagens e despesas de viagens, €;

(f) o oferecimento ou pagamento de obrigagdes pessoais, sendo que tais incentivos
vinculam nao somente aos colaboradores, parceiros e terceiros contratados, mas
também as pessoas a eles relacionadas, tais como cbnjuge, filhos, parentes,
amigos, etc.

O recebimento de incentivos ou doagdes nos termos acima nao podera ser vinculado a
pratica de atos omissivos ou comissivos, em beneficio de uma determinada pessoa ou
entidade, ou ainda visando contratacéo, negociagdo ou qualquer outra contrapartida.

Em hipdtese alguma, nenhum presente ou brinde pode ser oferecido em troca de tratamento
favoravel inapropriado, visando qualquer beneficio para a Sociedade ou para proprio
responsavel.

Se recebido um presente de um prestador ou terceiro contratado que nao seja consistente
com essas diretrizes, o colaborador devera consultar a diretoria e caso determinado pela
mesma devera devolver o presente recebido.
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Nas datas comemorativas, tais como Natal, Pascoa, aniversario, entre outras, o colaborador,
parceiro e terceiro contratado, podera receber somente brindes ou presentes promocionais,
sem qualquer valor comercial. Exemplos de presentes promocionais sao: chocolates, flores,
livros, material de escritdrio e similares em geral.

Almocgos/jantares e viagens corporativas poderdo ser aceitos como cortesia, no
desenvolvimento e aproximagao do relacionamento com os parceiros comerciais.

Poderao ser recebidos presentes — exclusivamente e excepcionalmente - como eventual
agradecimento dos clientes com relagcao a objetivos alcangados pela reprodugao assistida.

Contribuigdes Politicas:

Nao serao toleradas doacdes a partidos politicos e/ou candidatos a cargos publicos.

A SBNPE reforga seu posicionamento apartidario, sendo que em hipétese alguma podera
ter o objetivo de influenciar uma agédo ou decisdo, que possa interferir na obtengédo ou
retencdo de negdcios e/ou vantagens para a SBNPE, suas controladoras, controladas,
coligadas e/ou quaisquer sociedades a ela ligadas.

Qualquer contribuicdo ou doagdo para partidos ou candidatos a cargos publicos sera
severamente punida, inclusive podendo culminar em maxima, que é a JUSTA CAUSA.

Patrocinio:

Como complemento as regras de compliance, as organizagbes em eventos devem possuir
politicas sobre atos considerados impréprios, como meio de minimizar qualquer obtencao de
vantagem indevida por qualquer uma das partes envolvidas.

Todas as negociagdes na posi¢do de Patrocinadora deverao ser realizadas visando melhor
atingir os seus objetivos sociais, fomentando o desenvolvimento dos profissionais que atuam
na especialidade de Reproducdo Assistida, devendo os documentos decorrentes destas
negociagdes serem firmados pelo(s) representante(s) legal(is) da SBNPE na forma
estabelecida em seu Estatuto Social.

Canal de Denuncia:
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Para o devido cumprimento deste CODIGO DE ETICA E CONDUTA, a SBNPE formara um
Comité de Compliance, composto pela diretoria executiva, possuindo como principais
responsabilidades: a) verificar e avaliar as situagdes nao previstas ou ainda duvidas de
interpretagdo das normas e diretrizes deste CODIGO DE ETICA E CONDUTA; b) avaliar
eventuais agdes, omissdes e seu descumprimento, tomando decisbées ou ainda dando
suporte aos gestores nas decisdes a serem tomadas, e; ¢) revisar anualmente este
CODIGO DE ETICA E CONDUTA e atualiza-lo sempre que considerar pertinente.

A SBNPE disponibilizara e incentivara a todos os colaboradores, empregados e parceiros a
utilizar canal de comunicagao apropriado para relato de condutas improprias e/ou eventuais
duvidas.

Todos os relatos serdo apurados de forma sigilosa, garantindo a confidencialidade de todos
os envolvidos. Os relatos poderdo ser encaminhados pelos seguintes meios de
comunicagao:

Email: diretoria@sbnpe.org.br Telefone: +55 11 38899909

Link: http://www.sbnpe.org.br

Sigilo:

Todas as Informacbes Técnicas e/ou Comerciais fornecidas ou de qualquer forma
conhecidas no exercicio da fungao, seja por escrito ou verbalmente, serdo consideradas
propriedade exclusiva da SBNPE, e assim permanecerdao, obrigando-se o empregado,
colaborador, diretor ou terceiro a n&o registrar, nem tentar o registro, direta ou
indiretamente, em qualquer localidade do pais ou do exterior, de quaisquer patentes, direitos
autorais ou quaisquer outros direitos de propriedade industrial ou intelectual, que sejam ou
venham a ser de propriedade da SBNPE.

Para a perfeita confidencialidade das informagdes € imperioso que os empregados e
eventuais colaboradores ndo usem, empreguem ou divulguem a terceiros, em qualquer
parte do mundo, informagdes confidenciais recebidas no exercicio de sua funcao, quer
verbalmente ou por escrito, considerando-se como confidenciais todas as informagbes e
documentos de natureza comercial, administrativa, contabil, financeira, fiscal e/ou trabalhista
que tenham confeccionado ou tiveram acesso em decorréncia da relagao contratual mantida
com a SBNPE.

Os empregados, diretores e eventuais colaboradores comprometem em manter a mais
absoluta e total confidencialidade sobre as informacdes/documentos de natureza
confidencial que em funcdo do cargo eventualmente tenham conhecimento, ndo as usando,
nao as revelando ou permitindo que terceiros delas tenham acesso, sem a prévia e
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expressa autorizagao da SBNPE, sob pena de responder civil e penalmente pela violagao
da confidencialidade das informacdes recebidas e divulgadas.

Privacidade de Dados:

A SBNPE cumpre integralmente a Lei brasileira de Prote¢cdo de Dados (lei n® 13.709/18 ou
‘LGPD”) que regula a maneira como organiza¢gdes devem utilizar dados pessoais
identificado ou identificaveis no Brasil.

A SBNPE estabelece regras detalhadas para coletar, usar, processar e armazenar dados
pessoais e esta totalmente alinhado com a Legislagido Europeia a “Regulagdo Geral de
Protecao de Dados — GDPR”.

A SBNPE estd empenhada em realizar todo esforco para providenciar seus diretores,
coordenadores, empregados, trainees, parceiros e prestadores de servigos a terceiros
subcontratados a cumprir com a LGPD nos casos em que os dados pessoais sejam
coletados dentro ou fora do ambiente digital.

Os empregados, diretores e/ou colaboradores da SBNPE receberam treinamento adequado
para atuar em total atengdo a Lei brasileira de Protecao de Dados (lei n°® 13.709/18 ou
“‘LGPD").

O acesso ao website da SBNPE sera realizado por meio da aceitacdo das condigbes
dispostas no “Termo de Uso do Site e Politica de Privacidade” da SBNPE.

A aposicao do Aceite Eletrbnico pelo Usuario implicara em sua aceitacdo expressa,
automatica, plena, sem reservas ou ressalvas, de todas as disposicdes dos Termos de Uso
do Site e Politica de Privacidade aplicavel, conforme eventualmente alterados.

Os Termos de Uso do Site e Politica de Privacidade estardo disponiveis nos canais
eletrénicos de acesso do(s) site(s) e Aplicativo(s), inclusive via celular.

A SBNPE, em atendimento integral a legislagcao vigente, possui um profissional
responsavel pela protegcao de dados dentro da sociedade, o “Encarregado dos Dados”
ou também conhecido como “Data Protection Officer (DPO)” garantindo a seguranca
das informacoes e dados fornecidos a SBNPE, bem como a sua retificagao,
eliminagdo ou a limitagao de uso do dado pessoal, a portabilidade dos dados, ou
ainda opor-se ao seu tratamento, exceto nos casos previstos em lei. mediante pedido
escrito dirigido ao e-mail adm@sbnpe.org.br.

Uso da Internet:
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O uso do acesso a Internet no ambiente fisico ou remoto por colaborador da SBNPE
restringe-se unica e exclusivamente para o desempenho das atividades profissionais de
cada colaborador, ndo devendo, portanto, ser utilizado para outros fins.

Os enderegos acessados de cada usuario poderao e estardo sendo monitorados em nosso
Firewall;

O uso indevido podera acarretar penas diversas ao colaborador desde adverténcias até a
sua dispensa por justa causa nos termos da legislagdo em vigor, além de
responsabilizagdes civeis e criminais quando for o caso.

Sera considerado uso indevido da ferramenta o acesso a alguns materiais, tais como
(exemplificadamente): materiais de conteudo pornografico, pedofilia, racismo, falso
testemunho, calulnia, difamacgao ou injuria (inclusive racial) e demais acusagbes descabidas
ou isentas de provas, sonegacgdo fiscal e de informagdes, negociacdes comerciais
particulares, salas de bate papo, redes de relacionamento etc.

Lembramos ainda que as dependéncias da SBNPE constituem o local de trabalho de todos
0os associados, empregados, colaboradores e terceiros a ela relacionados, das mais
variadas e diversas culturas religiosas e politicas e, em respeitos a divergéncia de opinides,
consideramos relevante que as manifestagdes de cunho religioso ou politico deverao ser,
por principio, evitadas.

Alertamos para o fato de que cada usuario possui um identificador (IP) e que, portanto, a
senha de acesso deve ser mantida em sigilo absoluto;

E responsabilidade do usuario a manutencdo de sua caixa de correio eletrénica (e-mail),
sempre observando que somente correspondéncias relacionadas ao trabalho deverao ser
mantidas em arquivo. Além disso, o usuario devera também eliminar dados e informacdes
que nao sejam relacionadas a SBNPE, para que o acumulo de dados nao prejudique o
desempenho do sistema.

A SBNPE ressalta a importdncia do aspecto de confidencialidade das informagdes
profissionais as quais o empregado, diretor, colaborador ou terceiro contratado tenha acesso
e que jamais poderdo ser retransmitidas a terceiros, sob pena de responder pelas
penalidades dispostas neste Cédigo de Etica, sem prejuizo de responder por eventuais
perdas e danos nos termos do Cadigo Civil brasileiro ou, conforme o caso, responder
criminalmente de acordo com as disposi¢coes do Cédigo Penal brasileiro.

Toda e qualquer comunicacédo ao publico devera ser realizada pelos meios autorizados e
pré-estabelecidos pela SBNPE, pelos meios oficiais de comunicagdo com a imprensa.

Bens Materiais da SBNPE:
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Todos os bens da SBNPE, incluindo, mas sem se limitar a ferramentas, computadores,
equipamentos e material de escritério, veiculos ou ainda quantias sé poderao ser utilizados
exclusivamente para a realizagdo dos negdcios da sociedade, sendo terminantemente
proibida a utilizagao de tais bens pelos empregados, colaboradores ou terceiros, para seu
uso pessoal.

Os bens da SBNPE nao poderdo ser emprestados, cedidos ou vendidos sob quaisquer
circunstancias, a menos que tenha os poderes especialmente outorgados para tal finalidade,
seja por meio de nomeagao como administrador em estatuto social ou ainda em documento
apartado e/ou por meio de procuragdo particular ou publica, sob pena de responder
integralmente pelos seus atos, nos termos da legislagdo em vigor.

E proibida a retirada de produtos, equipamentos e/ou ferramentas pertencentes & SBNPE
sem a prévia e expressa a autorizagdo da companhia, por sua Diretoria e/ou Presidéncia,
sendo que tal ato podera ser considerado como furto ou apropriagdo indébita, conforme o
caso concreto.

Eventual utilizacdo de dinheiro ou necessidade de reembolso de despesas realizadas no
cumprimento de suas tarefas externas tais como: viagens, reunides, combustivel, refeicao
etc., deverao respeitar a politica de reembolso da SBNPE, sempre mediante a comprovagao
documental de tais despesas.

Demais Atos de Improbidade:

Sem prejuizo das demais condicdes expostas neste CODIGO DE ETICA E CONDUTA,
serao considerados atos de improbidade:

- As ofensas fisicas constituem falta grave quando tém relacdo com o vinculo empregaticio,
sendo praticadas em servigo ou contra superiores hierarquicos, mesmo fora da sociedade;

- As agressoes contra terceiros, estranhos a relacado empregaticia, por razdes alheias a vida
empresarial, médica etc., constituirdo justa causa quando ocorrerem nas dependéncias da
SBNPE;

- Atos, gestos ou palavras, xingamentos e atuagdo em redes sociais que expdéem o outro ao
desprezo de terceiros ou afetem a sua dignidade pessoal constituem lesdes a honra ou a
boa fama;

- A pratica de atos atentatérios a seguranga nacional, desde que apurados pelas
autoridades administrativas, € motivo justificado para a rescisao contratual por justa causa.

- O diretor, associado, colaborador e/ou empregado da SBNPE devera agir com lealdade
aos interesses da sociedade e nao podera, em qualquer hipétese, realizar transacao,
adquirir ou tomar qualquer acdo que seja contraria aos interesses da SBNPE, ou
incompativel com as suas fungodes.
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Vigéncia do CODIGO DE ETICA E CONDUTA:

O presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA é documento complementar ao Estatuto
Social da SBNPE, entrando em vigor na data de seu registro perante cartério competente e
€ aplicavel em sua totalidade a todos os seus colaboradores, independentemente do nivel
hierarquico, desde os diretores, coordenadores, empregados e estagiarios, sendo que as
informacdes aqui contidas poderdo ser atualizadas ou modificadas periodicamente e
unilateralmente pela SBNPE e, por tal motivo, ndo devem ser interpretadas como definitivas.

Acoes Disciplinares

Sem prejuizo das condi¢des estabelecidas em Contrato, Cédigo Civil e demais legislacéo
vigente que ndo conflitarem com o quanto disposto no presente CODIGO DE ETICA E
CONDUTA, a n3o observancia das normas descritas neste CODIGO DE ETICA E
CONDUTA por qualquer profissional, empregado, parceiro ou terceiro vinculado a SBNPE,
estara sujeita as seguintes agdes disciplinares aplicadas:

¢ Adverténcia verbal;

¢ Adverténcia escrita;

e Suspensao;

¢ Desligamento sem justa causa;

¢ Desligamento por justa causa;

¢ Abertura de processo civil e/ou criminal.

Para ocorréncias envolvendo prestadores de servigos, estes podem ter seus contratos ou
acordos rescindidos, podendo inclusive, conforme a natureza da violagao, levar a abertura
de processo civil e/ou criminal.

Tudo sera analisado pelo Comité de Compliance (Etica) da SBNPE, realizando-se a analise
da denuncia, a verificacao de evidéncias, a conclusdo e o plano de agbes, 0 que podera
gerar uma medida educativa, uma demissao ou a quebra de contrato ou parceria, sem
prejuizo de agdes civis e criminais.

Sao Paulo, 12 de margo de 2024
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